
Plan de Estudio

El profesional en Administración de Empresas egresado de la Corporación Universitaria Antonio José de Sucre 
toma decisiones estratégicas para el logro de los objetivos organizacionales a través del diagnóstico, evaluación 
e interpretación de las diversas variables que integran el entorno empresarial a nivel local, nacional e 
internacional. Así mismo, propone soluciones creativas e innovadoras mediante la formulación de proyectos de 
inversión o emprendimientos de impacto enfocados a resolver problemáticas de índole social, cultural, técnica o 
económica; a partir de métodos científicos de investigación mediante herramientas matemáticas, estadísticas, 
tecnológicas y sistemas de información. De igual forma, desarrolla equipos de trabajo altamente competitivos 
acorde a las exigencias empresariales y del mercado a partir del liderazgo; mediante el desarrollo del talento 
humano y el diseño de sistemas de indicadores de gestión que midan el cumplimiento de los objetivos. Además, 
diseña estrategias desde las líneas de negocios internacionales, de gestión y de comportamiento empresarial 
que permitan el posicionamiento de la organización en el mercado. Igualmente, resuelve situaciones a nivel 
organizacional y global con un sentido ético, crítico, sociohumanístico, y un enfoque ciudadano bajo un marco 
legal normativo.

Toma decisiones estratégicas para el logro de los objetivos organizacionales a través del diagnóstico, evaluación 
e interpretación de las diversas variables que integran el entorno empresarial a nivel local, nacional e 
internacional. 
Propone soluciones creativas e innovadoras mediante la formulación de proyectos de inversión o 
emprendimientos de impacto enfocados a resolver problemáticas de índole social, cultural, técnica o económica; 
a partir de métodos científicos de investigación mediante herramientas matemáticas, estadísticas, tecnológicas 
y sistemas de información.
Desarrolla equipos de trabajo altamente competitivos acorde a las exigencias empresariales y del mercado a 
partir del liderazgo; mediante el desarrollo del talento humano y el diseño de sistemas de indicadores de gestión 
que midan el cumplimiento de los objetivos.
Diseña estrategias desde las líneas de negocios internacionales, de gestión y de comportamiento empresarial 
que permitan el posicionamiento de la organización en el mercado.
Resuelve situaciones a nivel organizacional y global con un sentido ético, crítico, sociohumanístico, y un enfoque 
ciudadano bajo un marco legal normativo.

Perfil de Egreso:

Resultados de Aprendizaje:

V
Semestre 

Electiva I
Gerencia del Talento Humano
Metodología de la Investigación I
Estadística II
Habilidades Gerenciales
Análisis Financiero
Mercadeo Estratégico

2
3
3
2
3
3
2

VI
Semestre 

Electiva II
Metodología de la Investigación II
Modelos Lineales
Administración Financiera
Competencias Ciudadana
Mercadeo Internacional
Creatividad e Innovación
Empresarial

2
3
3
3
1
3

2

Presupuestos
Organización de la Producción
Dirección Estratégica
Valoración de Empresas
Evaluación de ProyectoVIII

Semestre 

3
3
3
3
2

Emprendimiento II 2

IX Prácticas Profesionales

Trabajo de InvestigaciónSemestre 

8

4

VII
Semestre 

Costos
Auditoría Administrativa
Investigación de Operaciones
Gestión Gerencial
Finanzas Internacionales
Formulación de Proyecto
Emprendimiento I

3
2
3
2
3
2
2

Comportamiento y Desarrollo
Organizacional

Matemáticas III
Dirección y Control
Contabilidad IIIII

Semestre 

3

2
3
2

Macroeconomía 3
Sistemas de Información 2
Legislación Laboral 2

Gestión Tecnológica
Electiva Humanística
Estadística I
Sistemas Integrados de Gestión
Matemáticas FinancierasIV

Semestre 

2
2
2
2
3

Economía Internacional 
Fundamento de Mercadeo

2
2

Legislación Tributaria 2

Competencias Comunicativas
Cátedra Institucional
Matemáticas I
Introducción a la Administración
Teoría Económica
TIC’S

I
Semestre 

3
2
2
3
2
3

Introducción al Derecho 2

II
Semestre 

Fundamento del Talento Humano
Ética Profesional
Matemáticas II
Planeación y Organización
Contabilidad I
Microeconomía
Legislación Comercial

2
2
2
3
3
3
2

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
Programa de:

Reg. Cal. Res. 007905 20 May 2020, Vigencia 7 años
SNIES: 102056. | Metodología: Presencial.
Número de créditos: 148.

Duración: 9 Semestres.
Título a otorgar: Administrador 
de Empresas.
Programa ofertado en: Sincelejo. 

Realiza tu inscripción Online:
1. Obtén fácilmente tu volante de matrícula visitando 

nuestra página www.uniajs.edu.co, solo debes registrar 
tus datos personales; o si prefieres acercarte a nuestras 
oficinas administrativas en la sede principal en el barrio 
La María.

2. Legaliza tu inscripción en nuestras oficinas 
administrativas en la sede principal en el barrio La María.

Requisitos:
• Fotocopia legible del acta de grado o del diploma de 

bachiller.

• Fotocopia de la pruebas ICFES, saber 11 grado.

• Fotocopia legible del documento de identidad ampliado 
al 150%.

•  Recibo de pago de los derechos de inscripción.

• 2 Fotos 3*4 fondo azul.

• Los títulos extranjeros deben estar soportados por la 
convalidación del mismo, por parte del Ministerio de 
Educación Nacional.

• Los Extranjeros deben aportar la cédula de extranjería, 
visa de estudiante o residente pasaporte.

Sincelejo: Calle 27 No. 21-50 Barrio La María Sede E | E-mail: admisiones@uajs.edu.co

Para mayor información

310 203 7579 323 599 6474  www.uniajs.edu.co

VIGILADA MINEDUCACIÓN


